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2024 Evi szakmai program értékelése

A szakmai programot 3 évre készitettlk (2022-2024), évente értékeljik 6 szempont szerint.

2024 évben a BFKH Rehabilitdciés F6osztaly, a kotott szerz6dés alapjan 29 f6 l|étszamu,
munkaviszonyban foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavallalé rehabilitacids
foglalkoztatasahoz biztositott tamogatast.

A Mozgaskorlatozottak Csongrad Megyei Egyesilete 2006 6ta rendelkezik alaptanusitvannyal, 2009.
év végétdl rehabilitacids tanusitvannyal, 2013-t8l rehabilitacids akkreditacios tanusitvannyal.

2013 évtdl foglalkoztat megvaltozott munkaképességli munkavallalokat BFKH Rehabilitacids
Féosztaly altal tamogatott rendszerben.

A Mozgaskorlatozottak Csongrad Megyei Egyesiilete harom akkreditalt helyszinen foglalkoztatott
megvaltozott munkaképességli munkavallalokat (latds és mozgasfogyatékkal é16): Székhely: Szeged
(6725 Pet6fi Sandor sgt. 75.), telephely: Csongrad (6640 F6 u. 12-16.), telephely:
Hédmezdvasarhely (6800 dr. Rapcsadk Andrds u. 52).

A rehabilitacié targyi feltételeinek meglétérdl a foglalkoztatas kezdete 6ta gondoskodtunk, azonban
évrél évre, a tapasztalatok és felmeriil6 sziikségletek, vagy torvényi modositasok okan folyamatosan
fejlesztjik, jobbitjuk.

a) az alkalmazott technolégiakban, illetve a munkakoriilményekben tértént valtozasok:

Az egyesllet hatdrozott célja és feladata:

- amozgasfogyatékossaggal él6k és megvaltozott munkaképességli személyek érdekvédelme,
és érdekérvényesitése

- mozgaskorlatozottak szamdra olyan programok és szolgdltatasok szervezése mely
akaddlymentesen igénybe vehetd az érdekl8dbk részére

- amegvaltozott munkaképességl, fogyatékossaggal él6k foglalkoztatasa

- gyerekek, fiatalok, felnéttek tarsadalmi érzékenyitése,

- rehabilitacids tandcsaddi és mentori szolgaltatas,

- adomanyok gydjtése és szétosztdsa, raszorulod egyesileti tagok szamara

- Magyar Elelmiszerbankkal kotott szerz6dés alapjan részvétel az élelmiszermentésben, majd
a kapott termékek szétosztasa.

A munkavallalok ezen feladatok megvaldsitasan dolgoztak 2024 évben is a székhelyen és a két
telephelyen. 10 f6 tdvmunkdban, 19 f6 az irodakban végezte a fenti feladatokat.

Ev végére egy j6 szakmai csapat alakult ki, akik tudnak, akarnak is dolgozni és az egyesiilet
el6émenetelén faradoznak.
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Az akkreditalt székhely és két akkreditalt telephely minden tekintetben akadalymentesitett az
irodakban dolgozd fogyatékos munkavallalok igényeihez mérten. Székhelyen 3 db irodahelység
szolgal munkavégzésre, jol felszerelt konyha, akadalymentes mosdd all rendelkezésre. Mindkét
telephelyi iroda tobb irodahelységbdl all, ugyan csak jol felszerelt konyhaval, akadalymentes

mosddval. A székhely és a hddmezdévasarhelyi telephely bérlemény, a csongradi telephely sajat
tulajdon.

2024 évben folyamatosan tudtunk a székhelyi irodaban dolgozni. A mar kialakitott rendszerben
végezték munkavallaldink feladataikat, pl. az élelmiszermentésben és szétosztassal foglalkozo
munkavallalok egy csoportban (3 f6) a nagy irodai helységben, kozel az ajtdohoz kaptak helyet a
kiosztas gordulékeny megvaldsitasa miatt.

Ugyancsak itt taroltuk, valogattuk és dobozoltuk a jatékmentés soran dsszegydlt jatékokat.
Bennebb haladva a nagy irodai részben kapott helyet a HR-es munkatars, az iktatas, a titkar és
segitdik.

Tobb alkalommal kaptunk kiajanlast az Elelmiszerbanktdl, amikor tébb raklapnyi élelmiszer érkezett
kiosztasra, és szintén az ajtd melletti terileten kaptak helyet. Mivel a kiosztaskor nagy a forgalom,
nagy a zaj, a nagyobb figyelmet igényl§ feladatokat végz6 munkatarsak munkadllomasai a
legtavolabbi helyre a kis iroda részben foglalnak helyet (pl. pénztaros, rehabilitdciés mentor,
rehabilitacios tanacsado, palydazatird, stb).

Az eln6k munkadllomasa folyamatosan atrendez6dott az elmult 2-3 soran, megfelel§ helyet
kialakitva az ott folyé egyéb munkak végzéséhez is (pl. elndki megbeszélés, adomany élelmiszer
csomagoldsa, stb)

Atgondoltunk minden munkafeladatot, és a legkényelmesebb, szakmai szempontbdl egymasra
épllé feladatokat végzé munkatarsak munkadllomasait csoportositottuk egymas mellé, egymashoz
kozel

A munkaallomasok jol felszereltek, évek 6ta folyamatosan bévitjiik, korszerUsitjiik. Irodai székeket,
irdasztalt cseréltiink ki az amortizacié miatt. Uj munkavallalé esetén esetleges kisebb médositasokra
lehet sziikség, az & adottsagaihoz mérten. Az évek alatt kialakitott akadalymentesitettség
fenntartasa is megvaldsult.

Az iroda fenntartasa elég kemény feladat a magas rezsi szamlak miatt, mivel minden szolgaltaténal
az iroda besorolasa a magasabb dijzénaba esett az 4tsorolds alkalmaval. Igy tdbbszérése az aram,
gaz, viz dija a korabbi évekhez képest.

A 2024 évi rendszeres tdmogatast bér- (munkavallalok bére) és tobbletkoltségre (konyvelés,
Uzemorvosi dij, rezsi, irodaszer, bérleti dij, postakoltség, stb. ) haszndltuk fel, egy hangos telefon
készuléket és egy felolvasd programos laptopot vasaroltunk, illetve sikerilt kigazdalkodnunk egy kis
jutalmat is év végére.

Adomanyszervezési koordinatorunknak kdszonhetéen nagy mennyiségli adomanyt kaptunk 2024 év
folyaman is, amelyek hozzajarultak a jé miikodéshez.
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Ezen kivil tamogatdinktdl kaptunk az év folyaman tébb alkalommal kdnyvet, pdldkat, horgdsz
felszerelést, tisztalkodd szert, mosdszert, élelmiszert (pl. kukorica, borsé konzerv, kefir, csoki, lekvar,
stb), melybél dolgozdink is részesliltek kardcsonyi ajandékként.

b) az igénybe vett (nyujtott) segité szolgaltatasoknak a megvaltozott munkaképességliek
egészségi allapotara és mentdlis fejlédésére kifejtett hatasa:

2024 évben az egyesiilet segitészolgdltatasai kdzil az aldbbiakat vettik igénybe:

- A Szegedi Tudomany Egyetem Jogi Karanak Jogsegély szolgalatat tobb alkalommal vettik igénybe.
- Kiilonb6z6 tdmogatasok igénylése esetén, szocidlis ligyintézésben tajékoztatast nyujtott az erre
képzett kollegandnk.

- 2024 évben is igényelhette minden kollegank rekredcids szolgaltatasaink keretében a BEMER
géppel végzett magnes terdpiat, amelyet szintén mmk-s munkavallalonk szolgaltatott.

- Rehabilitacios tanacsaddnk coachként is segitette a hozza forduldkat. Segitett tisztazni a
munkatdrsaknak, mit akarnak az élettél, tamogatta és batoritotta 6ket a valtozasi folyamat soran. A
beszélgetések az értékek és jovGkép tisztdzasarol és célok kitlizésérdl szoltak, annak érdekében,
hogy az adott munkatars kielégitd, sikeres és teljes életet éljen.

- Munkatanacsadds, palyatanacsadds, munkaerd-piaci szolgdltatasokat nyujtottunk szintén
szakképzett munkatarsak kozrem(kodésével.

- Mentori és tanacsadoi segitd beszélgetés rehabilitacios mentor és tanacsadd segitségével heti
rendszerességgel, illetve alkalomszer(en tortént.

- Rendszeresen munkatarsi értekezletet tartottunk, ahol az aktudlis problémdk megbeszélése
mellett mindenki megoszthatta gondolatait, javaslatait.

- Ebben az évben nem kellett ,fesziltségoldd”munkatarsi megbeszéléseket tartanunk, mert
kevesebb fesziiltség, értetlenkedés merdilt fel.

- Ev elején megbeszéltiik az éves célokat, elvarasokat, startégiat. Mindenki elmondhatta a
véleményét, ha kivansaga vagy panasza, problémadja volt. Altaldnossagban mindenki jol érezte
magat, Osszetartassal, lelkesedéssel kezdtlk az évet. Munkavallaldinkkal igyekeztiik éreztetni, hogy
fontos a véleményik, meglatasuk, fontos a személyik, és fontos tagjaik csapatunknak.

— Az évet munkatarsi karacsonyi Gnnepléssel zartuk, ahol a vezetés megkdszénte az éves munkat,
egy-egy kisebb ajandékkal is kedveskedve a kollégdknak.

Ezek a koz0s egylittlétek 6sszekovacsoltak benniinket, mondhatni, mdra ,,szuper csapat” lettiink. Az
egyesilet mlkodését biztositd feladatokat, a nagyobb programok és az elérheté szolgaltatasok
szervezését munkatarsi csapatunk végzi.

- Ebben az évben is megrendezésre keriilt a moérahalmi flirdénap, illetve csoport rendezvények, ahol
munkatarsaink is részt vehettek.

- JUnius hénapban Asotthalmon csapatépitét tartottunk, ahol munkatarsaink és néhany csoport
titkar vett rész nagyon jé hangulatban.

-2024 évben egyetlen munkatarsunk mondott fel kdz6s megegyezéssel, mondhatni ne volt
fluktuacio.



Mozgaskorlatozottak 6725 Szeged, Pet6fi Sandor sgt. 75.

Csongrad Megyei Tel.: 06 30 463 37 43

Egyesiilete Addszam: 19746896-1-06
Kézhasznu szervezet Szdmlaszam: 11735005-20074566
mcsme@mesme.hu mcsme.hu

Segité szolgaltatdsaink nagymértékben jarultak hozza munkavallaldink mentalis egészségi, fizikai
allapotdnak javulasahoz, megtapasztalhattak, hogy nehézségeikben nincsenek egyediil, tamogatd,
szakmai k6z0sséghez, humanus munkaltatéhoz fordulhattak a problémak megoldasa sordn. Ezeket
a szolgaltatasokat téritésmentesen biztositottuk munkavallaléinknak, igy az anyagi nehézségek sem
jelenthettek visszatartd er6t, plusz stresszt. A segit6 szolgaltatdsok hatékony mikodésében
kiemelkedd szerepe volt a rehabilitaciés mentornak és a tanacsaddnak, a sorstdrsi tanacsadonak,
akik szakmai felkésziltségiikkel, empatikus, nyilt személyiségikkel kénnyen elnyerték a
munkavallalék bizalmat.

c¢) a munkavallalék szakmai felkésziiltségének javitasat szolgalé intézkedések, alkalmazott
képzések ismertetése (bels6, munkahelyeken megvaldsitott és kiilsG, iskolarendszeren
kiviili, esetleg iskolarendszer(i képzés, tovabbképzés, rehabilitacids fejlesztést szolgalé at-
és tovabbképzés),

Az MCSME szervezeténél fontos szempont jé szakemberek megvalasztasa, a munkavallalok szakmai
felkésziiltségének szinten tartasa és fejlesztése. Adott munkakoérre képesitéssel rendelkezd
munkatdarsat foglalkoztatnak. Ezen feliil folyamatos a szakmai szinten tartasa, fejlesztése. Ennek
érdekében nyitottan figyeljik a lehet&ségeket és ha mdd van rd, éllink is vellk.

- Az évi rendszeres rehabilitacids mentor, tandcsado képzésen 2 f6 munkatars vett részt.

- Rehabilitaciés tanacsaddnk coach alap képesitését haladé szintd, integrativ, tébb mddszertant
tartalmazo képzéssel egészitette ki.

- Munkavallaldink rendszeresen munka- és tlizvédelmi oktatdsban részesultek.

- 2024 januar hénapban uj humanpolitikai adminisztrator kollégané lett foglalkoztatva, akit belsé
képzéssel tettek felkésziiltté és napra késszé a munkakor betdltésére. Ev kdzben folyamatos
»,Szakmazas” folyt, ahol a kérdéses dolgokat megbeszélhettiik.

- Azon munkavallaldink részére, akik munkajahoz szlikséges volt, bels6 képzést tartottunk.

- Az egyesiilet vezet6i rendszeres munkamegbeszélések alkalmaval felkészitették az egyesiilet
munkavallaloit az aktudlis térvényvaltozdsokra, megosztottak veliik az aktuadlis informacidkat

-Civil tars szervezetek, vagy hatdsagok altal tartott informacids napokon folyamatosan részt vesznek
az egyesilet dolgozdi.

d) a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat igényesebb, magasabb szinvonalu
munkavégzésre 6sztonzo belsé érdekeltségi elemek.

Az egyesiiletnél alapelvards a magas szintli, igényes munkavégzés. Ezt az elvarast a vezetés
komolyan veszi, de nemcsak elvar, hanem tesz is a munkavallalokért.
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A munkavallalokat védett korllmények kozott foglalkoztatja. Teszi ezt ugy, hogy minden
munkavaéllalé érzékelje ezt a térekvést. Erdeke is, hogy a munkavéllalék motivaltak legyenek,
orommel j6jjenek dolgozni, munkakoriiket magas szinvonalon lassdk el, meglévé fizikai és mentalis
egészségi allapotuk ne romoljon, inkabb javuljon, 6sszekovacsolt csapat, j6 munkatarsi légkor vegye
6ket koril versenyszellem nélkl.

Munkavallaldinknak rendszeres visszajelzést adtunk munkajukroél, - melyben kiemeltiik az altaluk
hozzaadott érték fontossagat.

- Ha valakinek segitségre volt sziiksége, (akar fizikai, akar mentalis) mindig rendelkezésre alltunk.
Segitségnyujtas utan kovettik az adott ligy megolddsanak folyamatat. A munkaltaté humanus és
segit6kész hozzaalldasa, munkatarsainknak azt az Gzenetet kozvetitette, hogy ,egy nagycsaladhoz”
tartozunk, és ebben a csalddban mindenki szamit.

- Szliletésnapi alkalmakrdl minden évben megemlékeziink, felkbszontve az linneplét.

- N6i munkatarsaink nénapi kdszontését 2024 évben is megtartottuk, hogy ezzel is kifejezziik
nagyrabecsulésiinket feléjuk.

- A szervezettel kapcsolatos elégedettségi kérd6ivek 2024 évben is kiértékelésre keriltek és az
eredményeket figyelembe vettiik, ha sziikség volt mddositasokat végeztiink.

-Munkatarsaink motivaltsagat, lelkesedését igyekeztliink az egész év folyamdan megfelelé szinten
tartani csapatépitéssel, a nagyobb eredmények mellett a kisebb sikerek értékelésével is, rovidtava,
kozos célok kitlizésével.

-2024 évben is sikerllt a tdmogatassal ugy gazdalkodni, hogy év végén minden munkavallaldnk
kaphatott egy kisebb 6sszeg(i jutalmat munkaja elismeréseként.

e) akihelyezés targyévi eredményei:

2024 évben kihelyezés nem valdsult meg egyesuletiinknél.

Tranzit foglalkoztatasban lévé munkavallaldink komplex mindsitésiik hatarid6jének lejarta utdn
Ujabb 36 honapra kaptak komplex mindgsitést. A nyilt munkaerépiacon valé munkavallalas
atbeszélése folyaman ugy érezték, nem tudndnak megfelelni az elvarasoknak. Ezért 6nismeretiik
fejlesztését beszélgetésekkel és céliranyos feladatokkal segitették a rehabilitaciés munkatarsak.
Rendszeres visszajelzésben részeslltek, lehet6ségiik volt megosztani 6nreflexiojukat. Igyekeztiink
6ket tdmogatni nemcsak a munka soran, hanem a maganéletben is.

Az egyesiilet megvaltozott képességl munkavallaléi gyakrabban betegek, gyakrabban kell jarjanak
felllvizsgalatra, ellen8érzésre, ami egy profitorientalt cégnél problémat jelent, mig az egyesuletnél
ezek tudott és elfogadott tények. Nyilt munkaerdépiaci cégeknél ez a tény is egy stressz és félelem
forras tranzit munkavallaldink szamara.

Minden évvel id6sebb egy-egy adott munkavallalé, betegsége nem javul, hanem a kora
elérehaladtaval is sulyosbodik. Tapasztalataim alapjan elmondhatom, nem taldlkoztam olyan
megvaltozott munkaképességli munkavallaldval, aki egészségessé valt volna az évek folyaman.
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Sajnos legtébb mmk-s munkavallalé nem tudja vallalni, vagy a nyilt munkaer6piac nem teszi
lehetévé a tranzitalast.
Tranzitalas szempontjabdl 2024 évben sem jartunk eredménnyel.

f) a rehabilitaciés tanacsadé és a rehabilitdicios mentor munkdjanak bemutatasa arra
vonatkozéan, hogy mennyiben és mivel jarult hozzd a munkaltaté rehabilitacios

77 7,

tevékenységének erdsitéséhez, a megvaltozott munkaképességili munkavallalék szakmai és
egyéni fejlodéséhez:

-A rehabilitaciés mentor és tandcsadé munkatarsaink (maguk is megvaltozott munkaképességliek)
esélyegyenlGségi referens és coach képzettséggel illetve hitoktatdi diplomaval rendelkezé
szakemberek.

-Személyiségiikbdl addddan is testhez allé munka résziikre ez a tevékenység, mert empatikus,
megértd, érdekl6dd személyiségek. Fontos szamukra mind a védett fizikai kdrnyezet, mind a jo
munkahelyi légkor kialakitasa, megtartasa.

-Rehabilitaciés mentor, tanacsadd, sorstarsi tandcsadd egész év folyaman segit6 szandékkal a
megvaltozott munkaképességl kollegaik rendelkezésére alltak, konnyebbé és hatékonyabba téve a
munkavégzésiiket.

-Rendszeres fogaddoraikon a munkavallalok tdjékoztatast kaptak az aktualis munkaer6 piaci
valtozasokrdl, elmondhattak az esetlegesen felmeril§ problémakat, azok megoldasat egyitt
valdsitottak meg, tandcsadasban részesiiltek.

-Egészségi allapotuk, igényeik figyelemmel kisérése folyamatos volt, tiikr6z6dott a munkaidé
beosztas kialakitasaban is.

-Munkavallaldk részére rehabilitacios tervet készitettek, azokat sziikség szerint felllvizsgaltak.
-Figyelemmel kisérték az abban foglaltak megvaldsuldsat.

-Szukség szerint felkészitették és informacioval [attak el a fellilvizsgalaton résztvevé munkatarsakat.
-Munkatarsi értekezletet tartottak minden fontosabb esemény el6tt és utdn, lehet&séget teremtve
a kooperdcidra és a konstruktiv vélemények megosztasara a munkatarsi csoportok kdzott.
-Rendszeres id6kozonként csapatépitd tréningeket szerveztek, mely a k6zdsség mikodését hivatott
javitani.

-Védett és rehabilitacios munkahelyként olyan munkatarsi k6zésség vagyunk, ahol a munkatarsak
nagyon kiildnbdz6 multtal, hattérrel, tuddssal és tapasztalattal rendelkeznek. Eppen ezért, fontos
egymas megismerése és a kozos, munkan kivili éilmények atélése egymassal. Ebben is sokat segitett
a mentor és tandcsadd munkaja.

-Tobb alkalommal a megfeleld 6ltézet és apoltsag hiany is probléma volt egy-egy munkatarsunk
részér6l. Ez a probléma is kdzds beszélgetés alapja lett. Rehabilitacids mentor és tandcsado
kollegank segitségével az adott munkavallald kész volt alkalmazkodni a munkahelyi elvarasokhoz.
-Segitséget nyujtottak a munkavallalék és a Kormanyhivatal Foglalkozasi F&osztalyanak
Munkaer@piaci Osztdlyaval valdé kapcsolattartasban, eligazodasban. Tajékoztattak a rehabilitacids
foglalkoztatas jogszabalyi kereteirdl.

-Mindkét szakember tevékenységi naplot vezetett munkdjarél. Gondoskodtak a segit6
szolgaltatasok bévétésérdl és azok igénybevételérdl.

-Gondoskodtak a 15. par. (1) bek. e) pontja szerinti adatszolgaltatasrol.
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-Kapcsolatot tartottak a megyei kormanyhivatal Munkaerg-piaci Osztalyanak tigyintézdivel.

-A megvaltozott munkaképességli munkavallalokkal, sziikség szerint csaladjukkal is tartottak a
kapcsolatot, segitve a munkavallaldk képességeinek fejlesztését, felkinaltak a szliikséges egyéni vagy
csoportos tréning lehet8ségét, a megfelel6 képzési, fejleszt6 modszereket és felligyelték azokat.
-Az egyesiilet vezetSivel kdzosen olyan munkahelyi kérnyezetet alakitottak ki munkavallaldik
szamdra, ahol védett korilmények kozott ismerhették meg képességeiket (megvaltozott
munkaképességlikbbl fakaddan) és azokat a feltételeket, melyek szinvonalas munkavégzésiikhoz
elengedhetetlenek.

-Az egyesiletnél kialakult j6 csapatszellem rengeteg erét és motivaciot adott.

-A rehabilitacidés mentori/ tanacsaddi fogadddrakat a székhelyen és a telephelyeken is biztositottak.
-A rehabilitacios tanacsadd és mentor kilon segitik az egyesiilet megvaltozott munkaképességi
elnokét is munkajaban, aki figyelmet fordit 6nmaga fejlesztésére is. A vezetének is tanulnia kell, a
munkatarsai , képességét”hogy annyi feladatot kérjen t6liik, amennyire képesek.

Az egyesiilet elnokének tanulasi folyamata a vezet6bdl indul ki és a szervezet minden munkatarsara
kihat. Irdnymutatast, értékeket és eszk6z tdrat ad az inspirdld, 0Osztonzé vezetéshez, és
kozéppontjaban a beosztottak ondlldsaganak, felel§sségtudatanak a fejlesztése all.

A Mozgaskorlatozottak Csongrad Megyei Egyesilete egy jol m(ikéds, 6sszeszokott, mondhatni
"Onjaro", onalléan dolgozni tudd csapat, nagy segitség a vezetés részére, Szeged varosa, illetve

Csongrad-Csanad megye részére. Ennek fejlesztésében dolgozott a mentor és tanacsadd
munkatarsunk 2024 évben is.

g) atargyévben bértamogatas és koltségkompenzacié cimén megpalyazott és odaitélt
tamogatasok Osszegére, illetve azok felhasznalasara.

Tamogatasi szerz6désszama: BP-0605/1044-0/2023
TargyidGszak: 2024.01.01.-2024.12.31.

(adatok Ft-ban)
A targyid6szakra megitélt tamogatas | 65 288 860 (utolso elszdmolds értesités 2.

Osszege: sor)
Tényleges foglalkoztatas alapjan , , . s
Y g . g v , Pl . | 65 046 176 (utolsé elszamolds értesités 3.
maximalisan igényelhetd tamogatas sor)
Osszege:

65 289 024 (utolsé elszamolds értesités 1.
sor)

65 288 860 (utolso elszamolds értesités 4.
sor + a decemberi elszamolds alapjan

Az elszamolhatd koltségek Osszege:

A kifizetett tamogatds O0sszege:
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kifizetheté tamogatds dsszege + a kapott
elbleg 6sszege)

El nem szdmolt elSleg 0sszege: 242 684 (utolsé elszamolds értesités alapjdan)
El nem szamolt el6leg 6sszegét visszafizette? | Igen/Nem

2024 évben a tdmogatast bér és tobbletkoltségre (féként anyag jellegl konyvelési, foglalkozas
egészséglgyi ellatas koltségére, rezsi, irodaszer, bérleti dij, postakoltség) hasznaltuk fel.

A 2024-es év a tevékenységeink magasabb szint megtartdsdnak jegyében telt, mely soran
erGsitettik kildetésilinket, céljainkat, szereplinket a civil szervezetek kozott és a mozgaskorlatozott,
megvaltozott munkaképességli emberek, illetve raszorulé tagok életében.

Folyamatosan Osszetartd kozosséget épitlink és tovabbra is elkotelezettek vagyunk az altalunk
képviselt és a nalunk dolgoz6 emberekkel és értiik folytatott munkankban.
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Tervezett rehabilitacios foglalkoztatasi munkakorok 2024.

Helyszin Feor Létszam | Megnevezés
2312 2 Szocialis munkas és tanacsado
3632 1 Marketing- és pr-tgyintéz6
3511 1 Szocialis segit6
Pénzlgyi, statisztikai, biztositasi
4123 1 . ,
adminisztrator
4134 1 Humanpolitikai adminisztrator
Szeged 4112 7 Altaldnos irodai adminisztrator
Hivatalsegéd, kézbesité/irodai
9233 4 L
kisegit6
9111 3 Haztartasi takarito kisegit6
9112 2 Intézményi takarito és kisegitd
9239 1 Internetes ) vizudlis
tartalomfelel6s
2152 1 Rendszergazda
Hédmez6vasarhely (9233 1 Hivatalsegéd, kézbesits
9112 1 Intézményi takarito és kisegitd
Csongrad e . . - .
4112 2 Altalanos irodai adminisztrator
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Betoltott rehabilitacids foglalkoztatasi munkakorék 2024.

Helyszin Feor Létszam | Megnevezés
2312 2 Szocidlis munkas és tanacsadd
3632 1 Marketing- és pr-tgyintéz6
Egyéb ugyfélkapcsolati
4229 |1 e o R
ugyintezo
Pénzlgyi, statisztikai, biztositasi
4123 1 S
adminisztrator
Szeged 4134 1 Humanpolitikai adminisztrator
4112 6 Altaldnos irodai adminisztrator
Hivatalsegéd, kézbesité/irodai
9233 8 .
kisegit6
9111 Haztartasi takarito kisegit6
9112 Intézményi takarito és kisegitd
9239 1 Internetes ) vizualis
tartalomfelel&s
, Y 9233 Hivatalsegéd, kézbesitd
Hédmezdbvasarhely —— R ————
9112 1 Intézményi takarito és kisegitd
Csongrad . - L e
9111 2 Haztartasi takarito kisegit6

A beszamolot készitette: Kurucsai Szabd Melinda Rehabilitacids tanacsado
Polgar Eva rehabilitaciés mentor

A beszamolot jévahagyta: Kuricsai Szabolcs MCSME elnok

Szeged, 2025.02.18.




